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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ‘Het bevorderen van persoontijke emancipatie door het stimuteren van bewustwording -

. . iomtrent de eigen en maatschappelijke situatie ten aanzien van seksuele diversiteit 5
Wat Y‘”' d?e instelling iHet verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande'in de ruimste ™
bereiken? izin..V.er.band4.h.ouden.gf.daar.toe..bevor.der.lij.k..kunne.n..zj.jn..........4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

:Om bij te dragen aan de doelstellingen van de stichting doen wij de volgende

Welke werkzaamheden actIVIterten
Vwear!:;fzgrsszlr:mg? 1 We organiseren diverse evenementen, r_1amelijk Pride & Spprt;/ queer m_arkt met
“hierin-aandacht voor organisaties die zich-inzetten veor-diversiteit en-inclusie-en-de---
W_e'kewerkzaamhe‘je” iPride'walk. Daarnaast organiseren we de grachtenparade en aansluitend optredens ™
uitgevoerd? En hoe ‘van.diverse artiesten.-Tenslotte-organiseren we-culturele activiteiten-gedurende- de ...
dragen die bij aan het ‘pride week zoals roze films in het fiilmhuis (bevorderen acceptatie en respect)
realiseren van de i2..Workshops.en lezingen..Dit. doen.we.in.samenwerking. met partners.zoals.de................
d0e|ste||]ng? b'bllotheek(bewustwordlng) ...................................................................................................................................................
:3. Samenwerkingen. We werken samen met bedrijven, zorginstellingen.en andere . :
-organisatie-die-zich inzetten voor de LHBTQI+ gemeenschap-{acceptatie -en-respect) -
i4. Lobby en belangenbehartiging. We nemen actief deel aan overleg met de gemeente !
Alkmaar en andere beleidsmakers; \We signaleren problemen en barrieres waar.de.. ..
LHBTIQ+ gemeenschap mee te maken heeft (persoonlijke emancipatie)
De werkzaamheden worden uitgevoerd in de maand mei gedurende 1 volle week
Hoe krijgt de instelling :De !nstell!ng kr!jgt subsjdie van de gemeente Alkmae}r )
inkomsten? Deinstelling krijgt op dit moment een kieine sponsoring van bedrijven """
iDe instelling verdient inkomsten met verkoop van goederen, deze verdiensten zetten



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

iverkregen inkomsten worden dus ingezet om de door ons geformuleerde :
dOe’lsteHlngenZﬁalShierbovenOmSChfeventEbehalen

‘https://alkmaarpride.nl/wp-content/uploads/2026/02/Beleidsplan-Alkmaarpri: Open
de-2025-2027-Anbi.pdf

‘Pride & Sports/ Queer markt

P R
iGrachtenparade :
R ;
e ———
@ ULT=Td 0T E=T 0 AT [0 Koy =101 a o
;'RO‘Z@' . S-tand-‘up" COIYREHGIN -+ ;

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 S © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
: : 3 : Voorzieningen
lqudemiddolen € 4613 €. 1252t
—|T ...................................... ; —lj ...................................... : Langlopende schulden
€ 4.613 € 12.882
Kortlopende schulden
+ +
Total € ... 4813 S
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url

bestemmingsreserve vrijwilligers'is gevormd voor de uitbetaling van vrijwilligersvergoedingen als onderdeel van het formaliseren van het

ﬁaa"'i@aa"ehemng Vr|JW||||ggrsbe|e|dendeprofessmnahsenngvandeorgamsa’ue
In ais nier een : :

toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 69.443: € 27.917

Saldo van baten en lasten € -8.824: € 10.343!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting De publiciteitskosten ziin in bovenstaand format opgenomen onderde
Geefhjer een toe”chtmg Commun[catlekOSten ....................................................................................................................................................................
;3’1 destaat;/zn bC"te” en OnderdeoverlgeIasteﬂvallen
asf‘_‘en OfVU ‘ eqr naar' _Organ|sat|ekosten€39897(2024€8232) ..........................................................................................................
deJaarr?kemng’qms hier ,.Ve;||ghe|d5k05ten€7183(2024€5641)
een toe“chtmg inis -Vf‘l]WI"[gerSkOSten€5485(2024'€1769) .............................................................................................................
opgenomen. i~ Algemene kosten. €.8.113.(2024: €.3.089)............oooooeooeooeeeooeseoeeeoeseeeseoeseessessese oot
_Totaa|€60.678(2024r€18.711) ....................................................................................................................................
Urlvan dejaan—ekening ........................................................................................................................................................................................... open

Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Onder de overige lasten vallen:

- Organisatiekosten € 39.897 (2024: € 8.232)

- Veiligheidskosten € 7.183 (2024: € 5.641)

- Vrijwilligerskosten € 5.485 (2024: € 1.769)

- Algemene kosten € 8.113 (2024: € 3.069)

- Totaal € 60.678 (2024: € 18.711)
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